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Nebelwand im
Supermarkt

sist 12 Uhr in Schonberg: Als Mittag-
essen gibt es Fischstdbchen mit
Stampfkartoffeln. Was passt dazu?
Apfelkompott. ,Habe ich mitge-
bracht”, sagt die Kochin. Sie lachelt und zeigt
ein Glas mit gelblichen Inhalt. Das Lacheln
wird ihr gleich vergehen. Auf die Frage, was
denn im Glas ist, antwortet sie: ,Na Apfel-
kompott.” Dann liest sie das Etikett und stoft
einen Fluch aus: ,Sch... Masken. Immer be-
schlagt die Brille. Im Supermarkt sieht man
nichts mehr.” Sonst hatte die Kochin be-
merkt, was auf dem Etikett zu lesen ist: ,Ba-
nanenmark.” Wenn auch Sie eine Brille tra-
gen, werden Sie das kennen: Draufien ist es
kalt, Sie gehen in einen geheizten Raum und
—Zack! - stehen Sie im Nebel. Dieses Mas-
kentragen hat das Ganze noch verstarkt. Was
hilft dagegen? Brille vorher saubern, Maske
eng ans Gesicht driicken, zur Not ein Anti-
beschlagspray.
Im Vorratsschrank stand noch ein Glas Ap-
felkompott. Der Enkel bekommt das Bana-
nenmark. Alles in Ordnung.
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Caroline Kobel wohnt gerne
in Nordwestmecklenburg.
Auf die Frage was ihr hier
gefallt, antwortet sie: ,,Die
Ostseendhe, die Natur, die
schénen Landschaften.” Seit
2012 arbeitet Caroline Kobel
in Selmsdorf fir den Betrei-
ber der Deponie lhlenberg, die landeseigene |h-
lenberger Abfallentsorgungsgesellschaft (IAG).
Sie leitet dort die Stabsstelle Projekte. Als Proku-
ristin darf sie den Geschaftsflhrer Henry Forster
unterstitzen und im Tagesgeschaft vertreten.
Sie ist berechtigt, alle Rechtshandlungen vorzu-
nehmen, die sich aus dem Geschaftsbetrieb des
Unternehmens ergeben. Was motiviert die 47-
Jahrige, die im Klutzer Winkel wohnt? ,,Motiva-
tion ist der Umweltschutz fir die Region.” Dann
nennt Caroline Kobel den ,interdisziplindaren Ge-
danken®, die innovativen Mdglichkeiten der
Energieversorgung und die Menschen, mit denen
sie zu tun hat. Die IAG ist mit 130 Angestellten
einer der groBten Arbeitgeber in Nordwest-
mecklenburg.
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Wirtschaft vor Ort

Neue Rekorde fiir Palmberg trotz
Corona-Krise und Rohstoffmangel

Der Buromodbelhersteller in
Schoénberg erwirtschaftet
hdheren Umsatz als je zuvor.
Auch die Belegschaft wachst.

Von Jurgen Lenz

Schénberg. Benedikt Bohn montiert
einen Schreibtisch in der Produk-
tionshalle der Palmberg Biiroein-
richtungen und Service GmbH in
Schonberg. Der Arbeitsplatz des 21-
Jahrigen aus dem benachbarten
Rehna ist sicher. Palmberg baut
auch in Corona-Zeiten keine Jobs
ab, sondern schafft neue. Mehr als
580 Mitarbeiter beschaftigt das Vor-
zeige-Unternehmen jetzt. Das sind
so viele wie nie zuvor.

Ebenfalls auf neuem Hochst-
stand: Palmbergs Umsatz. Im Jahr
2021 erwirtschaftete das Unterneh-
men 116,8 Millionen Euro. Das sind
6,7 Prozent mehr als im bisherigen
Rekordjahr 2020. Die Zahlen gab
Palmberg am Montag auf einer
Pressekonferenz bekannt, an der
Journalisten aus ganz Deutschland
teilnahmen.

Die Unternehmensleitung sieht
die Fortschritte als Beweis fiir die
Zuverlassigkeit und Flexibilitat von
Palmberg und die Leidenschaft aller
Mitarbeiter. ,Sie sind unsere wich-
tigste Ressource und zugleich das
wichtigste Unterscheidungsmerk-
mal im Wettbewerb”, lobt die Ge-
schaftsfihrung in einer gemeinsa-
men Erklarung. Geleitet wird das
Unternehmen von Uwe Blaumann
(64), Nicole Eggert (44) und Julian-
ne Utz-PreuBing (33). Sie heben
eine sehr gute Zusammenarbeit mit
den Fachhandelspartnern als weite-
re Ursache fir den Erfolg hervor.
Marketingleiter Christoffer Suf
sagt: ,Ich denke, wir sind auch als
Marke gewachsen und so begehrt
wie nie.”

Palmberg nimmt die Trends zum
Homeoffice und zu ,Wohlfiihlar-
beitsplatzen” als Herausforderung
und Chance an. Uwe Blaumann ist
sicher: ,Eswird auch nach der Coro-
na-Zeit mehr Homeoffice geben als
zuvor.” In Burordumen sorgt das
mehrfach ausgezeichnete Trenn-
wandsystem Clamp fiir mehr Wohn-
lichkeit und eine konzentriertere
Arbeitsatmosphdre. Nach Einschat-
zung der Geschaftsfihrung wird die
Biirowelt immer bunter, wohnlicher
und mehr individualisierbar.

Ein weiterer Trend, den Palm-
berg bedient: Nachhaltigkeit. Nach
Auskunft des Unternehmens sind
95 Prozent seiner Materialien wie-
derverwendbar. Bereits 70 Prozent
des Stroms, den Palmberg bendétigt,
stammen aus erneuerbaren Ener-
gien. Die geschaftsfiihrende Gesell-

Benedikt Bohn (21)
montiert Schreibtisch-
teile fiir die Palmberg
Biroeinrichtungen und
Service GmbH in
Schoénberg.
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schafterin Nicole Eggert stellte in
der Pressekonferenz am Montag he-
raus, dass nach allen Schreibtisch-
und Schranksystemen von Palm-
berg jetzt auch das Trennwandsys-
tem Clamp und die Akustikelemen-
teserie Terio Plus das Siegel ,Euro-
pean Level 3" tragen. Die Dach-
organisation der europaischen Bi-
roeinrichtungsindustrie vergibt das
Zertifikatfur den hochsten Standard
an Nachhaltigkeit.

Der Rohstoffmangel ist seit Be-
ginn der Pandemie ein Problem fiir
die Mobelindustrie. Wie geht Palm-
berg damit um? Uwe Blaumann ant-
wortet: , Wir haben die Probleme im
Haus geldst. Die Kunden haben da-
von nichts gemerkt." Bei Palmberg
sei jeder Auftrag zu 100 Prozent er-
ledigt worden. Und das bleibe auch
so. Vor diesem Hintergrund erfahre
das Unternehmen eine immer gro-
Bere Akzeptanz bei seinen Fach-
handelspartnern und gewinne neue
hinzu. Es profitiere zudem von gu-
ten Beziehungen, die es seit Jahren
zu seinen Lieferanten pflegt. , Wir
hatten keine Lieferprobleme”, sagt
Uwe Blaumann. Kurzarbeit gab's
nur kurz zu Beginn des Jahres. ,Den
Rickstand haben wir aufgeholt”,
erlautert Blaumann.

Der Mangel an Rohstoffen, Vor-
produkten und elektronischen Bau-
teilen in der Mébelbranche bedeutet
allerdings auch fiirPalmberg: héhere
Kosten. Uwe Blaumann erklart: ,Es
gab erhebliche Preissteigerungen,
die wir nicht allein auf unsere Kappe

nehmen konnten.” Dem Unterneh-
men sei es wichtig gewesen, das Ma-
terial zur Verfligung zu haben, das es
dieses fiir seine Kunden braucht.

In finanzielle Schieflage kommt
Palmberg nicht. Uwe Blaumann
sagt: ,Die Gewinn-Situation ist ab-
solut stabil geblieben.” Im Jahr 2021
belief sich der Gewinn auf rund
sechs Millionen Euro nach Steuern.
Palmberg produzierteindemJahrin
seinen Werken in Schoénberg und
Rehnainsgesamt 165 875 Schrédnke,
165 616 Tische und 29 180 Akustik-
Produkte.

Taglich verlassen 24 werkseige-
nen Lastwagen das Unternehmen. Es
erklarte am Montag: , Es fanden tiber
24 000 Auslieferungen mit 5713 Tou-
ren statt.” Die Fahrstrecke entspricht
rund 150 Erdumrundungen.

Zu den zahlreichen Auszeich-
nungen, die Palmberg 2021 bekam,

gehort die als , Top Ausbildungsbe-
trieb” durch die Industrie- und Han-
delskammer Schwerin. Im Septem-
ber begriiite Palmberg neun neue
Azubis. Der Betreib sieht die Ausbil-
dung junger Menschen als einen
seiner Grundpfeiler.

Palmberg startet ins neue Jahr
mit vollen Auftragsbuchern. Ge-
samtvolumen: 19 Millionen Euro.
Das sind sechs Millionen Euro mehr
als vor einem Jahr.

Die nachste groBe Investition, die
das Unternehmen plant: eine weite-
re Lagerhalle. Sie wird auf dem Be-
triebsgeldnde in Schonberg stehen.

Allerdings sieht sich Palmberg
vor das Problem gestellt, geeignetes
Fachpersonal zu finden. ,Dieses
Problem macht auch um uns keinen
Bogen”, sagt Uwe Blaumann. Die
Firma schaffe gute Arbeitsbedin-
gungen.

o

Palm-
berg-Chef
Uwe Blau-
mann
(64) steht
vor einer
Trenn-
wand der
mehrfach
ausge-
zeichne-
ten Serie
Clamp.

Jubildum auf dem Palmberg: 100 Jahre Mobelproduktion

Schénberg. Fir die Mobelpro-
duktion auf dem Palmberg in
Schonberg ist 2022 ein Jubila-
umsjahr. Im Jahr 1922 lieB Hans
Bockwoldt auf dem Geldande am
damaligen Stadtrand eine kleine
Fabrik bauen. Der Libecker be-
schaftigte 25 Mitarbeiter.

Zwei Jahre nach dem Produk-
tionsbeginn meldete er Konkurs
an. Das Schoffengericht in
Schonberg verurteilte Bockwoldt
wegen Betrugs in drei Fallen in
Tateinheit mit versuchtem Betrug
und Verleumdung zu zehn Mona-
ten Gefangnis.

Ein Mobelhdandler, der bei
Bockwoldt Kunde war, ibernahm
1924 den Betrieb. Er stellte die
Produktion von einfachen Kie-
fernmobeln auf furnierte Mobel
um. Ab 1930 produzierten die

Mitarbeiter vor allem Wohnzim-
mer-Einrichtungen. Das Werk
beschaftigte 45 Mitarbeiter. Im

Schrankmodell lise.

Mitarbeiter des VEB Mébelwerk Schonberg prasentieren 1952 das
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Jahr 1939 stellte der Betriebsin-
haber, ein Mitglied der NSDAP,
erneut die Produktion um. Nun

fertigten Arbeiter und Kriegsge-
fangene Munitionskisten.

Ab 1945 lieBen die sowjeti-
schen Besatzer einfache Doppel-
stockbetten, Hocker und Kleider-
schranke herstellen. Ein GroBteil
ging an die Rote Armee, die sich
firlangere Zeit im Osten Deutsch-
lands einrichtete. Der VEB Mobel-
fabrik Schonberg grindete sich
1952. Dieser produzierte Schlaf-
zimmermobel fir die Sowjetunion,
wurdeinden 70erJahrenzunachst
dem Mobelkombinat Nord ange-
gliedert und gehorte schliefilich
zum VEB Moébelwerke Schwerin.
In Schénberg arbeiteten 230 Frau-
en und Manner. Der Schonberger
Diplom-Ingenieur Uwe Blaumann
wurde technischer Betriebsleiter.
Nach der Wende tibernahm er die
Werksleitung.

Der Betrieb wurde 1990 aus
dem VEB Mobelwerke Schwerin
herausgelést und Uwe Blaumann
zum Geschaftsfiihrer ernannt -
1991 stellte das Unternehmen, das
nach Verhandlungen mit der Treu-
hand privatisiert wurde, die Pro-
duktion auf Biiroeinrichtungen
um. In den ndchsten Jahren wurde
modernisiert, vergroBert und das
Arbeiten flexibler gestaltet.

Das Unternehmen ,Palmberg
Blroeinrichtungen und Service"
entwickelte sich zu einem der
grofiten Arbeitgeber in Mecklen-
burg. Es sponsert Sport und Kultur.

Die Tradition der Mobelher-
stellung in Schénberg reichtnoch
weiter zurlick als 100 Jahre. Im
Jahr 1713 erhielt der Ort das Pri-
vileg, das Mobeltischlerhand-
werk auszutiben. Jirgen Lenz



