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95,3%

let bij de aankoop van
meubelen op duurzame
productie.*

Wat ons betreft
Zou dat graag
100% mogen zijn

* Bron: Enquéte over het koopgedrag met betrekking tot milieuvriendelijkheid, Statista 2017
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VOORWOORD

Door het milieu te sparen,
waarborgen we de toekomst.

Geachte lezeressen en lezers,

Als producent van kantoormeubelen zijn wij ons
bewust van onze verantwoordelijkheid ten opzichte
van het milieu en de samenleving. We hebben ons-
zelf tot doel gesteld om duurzame en milieuvrien-
delijke producten te produceren, met behulp van
methoden die de natuurlijke hulpbronnen spaar-
zaam gebruiken. Met dit duurzaamheidsverslag
willen we u inzicht geven in onze inspanningen en

transparant zijn over onze voortgang.

In een tijd waarin klimaatverandering en het ver-
lies van biodiversiteit steeds prominenter worden,
zien wij het als onze plicht om bij te dragen aan
een leefbare toekomst. We zetten ons actief in voor
het verminderen van onze CO2-voetafdruk door
ons energieverbruik te verminderen en gebruik te
maken van hernieuwbare energiebronnen. Ook het
gebruik van recyclebare materialen en het toepas-
sen van methoden die de natuurlijke hulpbronnen
sparen, staan bij ons centraal. Als bedrijf streven
we ernaar een voortrekkersrol in de branche te ver-

vullen en aan te tonen dat duurzaamheid en econo-

misch succes hand in hand kunnen gaan. We zijn
ervan overtuigd dat een bewuste omgang met onze
hulpbronnen op de lange termijn ook economische
voordelen met zich meebrengt. We zijn trots op
onze vooruitgang, maar realiseren ons tegelijker-
tijd dat er nog veel werk te doen is. We zullen in de
toekomst blijven werken aan het behalen van onze
duurzaamheidsdoelstellingen en het verbeteren
van onszelf. We danken u voor uw interesse in ons
duurzaamheidsverslag en verwelkomen uw
feedback.

Met vriendelijke groet.
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OVER ONS

Met een rijke traditie en een focus
op waarden.

Het bedrijf PALMBERG Buroeinrichtungen + Ser-
vice GmbH, opgericht in 1990 door Uwe Blaumann
en Torsten Utz, wordt vandaag de dag, naast Uwe
Blaumann, geleid door de dochters Nicole Eggert
(geboren Blaumann) en Julianne Utz-Preufling, als
tweede generatie. Hiermee blijft het bedrijf in handen
van de familie en wordt voldaan aan de ambitie van
de oprichters om de waarden van het bedrijf voort
te zetten.

Tegenwoordig behoort PALMBERG met meer dan
620 medewerkers en een jaaromzet van 134 mil-
joen euro tot de belangrijkste bedrijven in de Duit-
se kantoormeubelindustrie. PALMBERG produceert
succesvol hoogwaardig kantoormeubilair voor de

Europese markt.

Met in totaal meer dan 25.000 vierkante meter
overdekte productieruimte worden in twee van de
modernste  kantoormeubelfabrieken in  Europa
momenteel bureausystemen, uitgebreide kastpro-
gramma'’s, receptiebalies, kantoorganisatie- en,
centrale zone-meubels, akoestische elementen,
kantoorkeukens en talrijke maatwerkoplossingen
vervaardigd.

Om deze producten goed te presenteren, zijn in de
afgelopen jaren naast de showroomruimtes op de
productielocaties in Schonberg en Rehna, ook
PALMBERG showrooms ingericht in belangrijke

regionale steden. Klanten vinden nu showrooms in
Hamburg, Berlijn, Disseldorf, Frankfurt, Stuttgart,
Minchen, Den Bosch in Nederland en Beringen in
Zwitserland. Naast aanwezigheid op de Duitse markt
is PALMBERG ook steeds sterker vertegenwoordigd
in de aangrenzende buurlanden Nederland, Belgié€,
Oostenrijk, Luxemburg en Zwitserland. 360 graden
virtuele rondleidingen maken het ook mogelijk om
onze showrooms virtueel te bezoeken en zo reizen

en de impact op het milieu te verminderen.
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BEDRIJFSMISSIE

Visie, Missie, Waarden, Positionering.

VISIE Door ons te concentreren op marketingacti-
viteiten, verankeren we bij onze doelgroepen een
authentiek merkimago als producent van kantoor-
meubelen, waarbij het ons met innovatieve pro-
ducten lukt om het comfort en de gezondheid op de
werkplek te verbeteren. We zullen daarom alle pro-
ductinnovaties blijven volgen die een betere perso-
nalisatie van de kantoorwerkplek mogelijk maken,
zodat men met nog meer plezier naar kantoor gaat.
Hierbij streven we naar maximale optimalisatie en

integratie.

MISSIE Als nuchtere producent van kantoormeu-
belen met tientallen jaren ervaring, profiteren
onze dealers en klanten van uitgebreide service
en uitstekende productkwaliteit tegen een gepaste
prijs-kwaliteitverhouding. Onze toegewijde mede-
werkers en moderne automatisering zorgen voor
flexibele en duurzame productieprocessen “on
demand”, en garanderen maximale betrouwbaar-
heid.

WAARDEN Voor PALMBERG vormt respectvol
samenwerken de basis voor een succesvolle be-
drijfsontwikkeling. We onderhouden altijd een coo-
peratieve relatie met onze dealers. Met ons maat-
schappelijk engagement in de regio tonen we onze
betrokkenheid met de locatie. Onze bedrijfsfocus
richt zich op Duitsland en aangrenzende landen.
Als kwaliteitsbewuste organisatie zorgen we met
ervaring en toekomstvisie ervoor dat toegevoegde
waarde en duurzaambheid in een verantwoordelijke

verhouding tot elkaar staan.

POSITIONERING Met individueel aan te passen
kantoormeubilair verhogen we het persoonlijke

feel-good-climate en de gezondheid op de werkplek.

Photo by Kyle on Unsplash

Ook in de toekomst zal PALMBERG blijven voldoen
aan de hoogste eisen voor zijn kantoormeubilair en
het als een verplichting beschouwen om te blijven
werken aan de consolidatie van de tot nu toe ge-
leverde prestaties. Het bedrijf zal zich blijven in-
zetten om de uitdagingen van de toekomst aan te
gaan, met name op het gebied van milieuprestaties

en maatschappelijke verantwoordelijkheid.
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PRODUCTEN EN DIENSTEN

Met flexibele productie streven we naar innovatieve producten.

Onze klanten eisen terecht meubels die voldoen
aan de hoge moderne eisen in de kantoorsector.
Daarom beschikt PALMBERG over twee van de
modernste kantoormeubelfabrieken in Europa. De
expertise van PALMBERG maakt het mogelijk om
vrijwel aan elke klantwens te voldoen. Een flexibele
en ultramoderne productie maakt een nauwkeuri-
ge afstemming mogelijk voor elke ruimtesituatie.
Sinds de oprichting van het bedrijf is het voor ons

een principe dat kwaliteitsproducten alleen kunnen

worden gerealiseerd met gekwalificeerd perso-
neel en de modernste machines. Of het nu gaat om
standaardproducten of maatwerk, bij PALMBERG
wordt kantoormeubilair van de hoogste kwaliteit
snel en flexibel geproduceerd dankzij het gebruik
van sterk geautomatiseerde machines (Flex 1 en
Flex 2) in combinatie met innovatieve lasertechno-

logie op het gebied van kantenbandafwerking.

Voordelen van deze innovatieve productiemetho-
de zijn onder andere de ontlasting van bestaande
productieroutes en het effectieve gebruik van reeds
aanwezige machines, evenals kortere voorberei-
dings- en doorlooptijden. Bovendien realiseert een
geintegreerde magazijnoptimalisatiemodule een
magazijnbeheersing die is afgestemd op PALM-
BERG, wat zorgt voor een efficiént gebruik van
opslagruimte en routes. Naast de flexibele Flex-
productie garandeert de gebruikte lasertechno-
logie een naadloze kantenbandafwerking van het
hoogste niveau. Hierdoor ontstaat een hoogwaar-
dig product met een optisch onzichtbare voeg die
voldoet aan de hoogste normen op het gebied van

kwaliteit, hygiéne en design.



MEUBELS MADE
IN GERMANY

Niet voor niets zijn veel van onze producten be-
kroond met diverse product- en designprijzen,
waaronder de RedDot Award, de IF Design Award
en de German Design Award. Sinds 1 augustus
2020 worden meubels voor degenen voor wie het
kwaliteitskeurmerk “Made in Germany” belang-
rijk is, herkenbaar gemaakt door de garantie van
herkomst "Mobel Made in Germany”. Het label
betreft kantoormeubilair, kasten, stoelen en meer
uit Duitsland die aantoonbaar voldoen aan strikt
gedefinieerde criteria en biedt consumenten
betrouwbare oriéntatie bij het kopen van
dergelijke producten. Daarnaast is het bedrijf zelf
ook bekroond met een van de belangrijkste econo-
mische prijzen in Duitsland, de "Grofier Preis des
Mittelstandes”. Door voortdurende technische op-
timalisatie van onze productie brengen we kleine
en grote kantooromgevingen perfect in beeld en

zorgen we voor plezier en welbevinden op kantoor.

De PALMBERG-productie in cijfers:

- 25.000 m? overdekt productie-oppervlak

- Dagelijkse productie van ca. 700 tafels, 700 kasten
en 300 containers, 3 receptiebalies en ongeveer 150
akoestische producten

- Flex-productie 1: ordergerelateerd snijden van on-
geveer 2.500 onderdelen per dag (werkgrootte 1)

- Flex-productie 2: bewerking van bijna 8.000 onder-
delen per dag (3.300 platen per week)

- Opslagcapaciteit (frame onderdelen): beheer van

ongeveer 7.000 verschillende voorraadonderdelen

- Dagelijks worden ongeveer 10.500 onderdelen
nauwkeurig en ordergerelateerd gepland

- Dagelijks vertrekken 24 eigen vrachtwagens naar
onze verkoopgebieden in Duitsland, Nederland, Bel-
gié, Luxemburg, Oostenrijk en Zwitserland vanaf de
locatie in Schonberg

- Dagelijks werken meer dan 620 medewerkers in
twee ploegendiensten op de locaties in Schonberg

en Rehna.
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MILIEUVERANTWOORDELIJKHEID

Energieverbruik en klimaatbescherming

De gevolgen van klimaatverandering en de daar-
mee gepaard gaande natuurrampen waren duidelijk
voelbaar in het jaar 2022. Het is des te belangrijker
voor ons als groeiend bedrijf om voortdurend onze
eigen ecologische voetafdruk te minimaliseren. We
zijn ons bewust van deze verantwoordelijkheid,
zowel voor de huidige als voor de toekomstige ge-
neraties. Milieubescherming en duurzaam onderne-
men hebben daarom de hoogste prioriteit voor het
bedrijf PALMBERG.
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ELEKTRICITEIT

Energieverbruik en klimaatbescher-
ming

Het verbruik van elektriciteit is een belangrijk
aandachtspunt op het gebied van milieu bij PALM-
BERG. Daarom streven we ernaar om de efficién-
tie binnen ons bedrijf voortdurend te verbeteren.
Naast voortdurende investeringen in een modern
machinepark, implementeren we actief een energie-
managementsysteem  volgens ISO  50001.
Het energieverbruik van ons bedrijf wordt voortdu-
rend geanalyseerd, energiebesparende maatrege-

len worden genommen en geimplementeerd.

Het stroomverbruik is in 2022 gestegen met
163.655 kWh in vergelijking met het voorgaande
jaar. Het efficiente gebruik van energie blijft echter
onveranderd, omdat de geproduceerde hoeveelheid
producten in 2022 op hetzelfde niveau is gestegen.
Een goede productiebezetting en een toename van

de orderportefeuille hebben tot dit resultaat geleid.

Het stroomverbruik per ton meubilair is met 231
kWh vrijwel onveranderd gebleven. Om de CO2-
uitstoot van het bedrijf verder te verminderen,
wordt de stroomvoorziening op beide locaties in
Schonberg CO2-neutraal uitgevoerd. Sinds 2023

worden alle locaties voorzien van groene stroom.

2022: 5.055 MWh
2021: 4.830 MWh
2020: 4.619 MWh

2022: 231 kWh
2021: 230 kWh
2020: 230 kWh
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EIGEN WAGENPARK

Veilig en stipt bereiken de kantoormeubels onze klan-
ten. Dagelijks vertrekken ongeveer 24 opleggers
vanuit onze fabriek. Onze chauffeurs leggen jaarlijks
meer dan 6 miljoen kilometers af. We zijn ons ervan
bewust dat het dieselverbruik een belangrijk ener-
gieverbruik vormt en dat ons wagenpark een grote
bijdrage levert aan onze CO2-uitstoot. We pakken dit
probleem aan door gebruik te maken van geavan-
ceerde technologie en economisch rijden. Sinds 2018
voldoen alle vrachtwagens aan de Euro 6-emissie-
klasse, de hoogst mogelijke voertuigstandaard op
dit moment. In 2021 werd voor het eerst een interne

wedstrijd voor zuinig rijden succesvol geintroduceerd.

Elk kwartaal worden de drie vrachtwagenchauffeurs
met de meest efficiénte rijstijl beloond. Hierdoor kon
er in het verslagjaar 31.200 liter diesel worden be-
spaard. Op het gebied van routeplanning zorgen we
met behulp van digitale planningssoftware voor een
geoptimaliseerde bezetting van onze voertuigen.

Het brandstofverbruik van ons wagenpark kon ook in
2022 verder worden verminderd en daalde naar het
laagste niveau van de afgelopen 8 jaar met 21,1 liter.
Het is ons streven om alles in het werk te stellen om
het brandstofverbruik en de daarmee gepaard gaan-
de CO2-uitstoot op de lange termijn en continu te ver-

minderen.

2022: 21,11 2022: 1.314.352 11
2021: 21,21 2021: 1.233.739
2020: 21,51 2020: 1.284.114 1
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Photo by Carlo Borella on Unsplash

HOUTRESTVERWERKING

Energieverbruik en klimaatbescherming

We streven consequent naar het gebruik van her-
nieuwbare energiebronnen. Een centraal element
daarbij is het gebruik van warmte uit hernieuwba-
re bronnen. 90% van de warmte-energie voor het
verwarmen van onze productie- en kantoorgebou-
wen wordt verkregen door het verbranden van
spaanplaatresten. In vergelijking met verwarming
op aardgas bespaart PALMBERG elk jaar ongeveer
450 ton CO2. Op deze manier kunnen we het milieu
duurzaam beschermen door de thermische ver-

werking van houtresten.

Door FRITZ EGGER GmbH & Co. OG worden in Wis-
mar onze overige hout- en plaatresten als gere-

cyclede materialen teruggebracht in de productie-

2022: 488 t
2021:540°t
2020: 432t

cyclus van spaanplaten. Daarnaast worden daar
plaatresten gebruikt voor stroomopwekking. Op
deze manier realiseren we een hoge toegevoegde

waarde voor onze producten.

PALMBERG gebruikt de houtresten uit de produc-
tie voor de verwarming van de productielocaties en
kantoorgebouwen in Schonberg. Het houtverbruik
is in 2022 met 9,7% gedaald, ondanks dat het jaar
over het algemeen kouder was dan het voorgaande

jaar.

2022: 2.858 MWh
2021:3.164 MWh
2020: 2.530 MWh
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WATER

Energieverbruik en klimaat-
bescherming

Het waterverbruik is een belangrijk
milieuaspect bij het reinigen van
voertuigen in ons service-center. Om het
gebruik van zo min mogelijk vers water
bij het reinigen van onze vrachtwagens
te bevorderen, maakt PALMBERG ge-
bruik van de behandeling van afvalwa-
ter. Elke vrachtwagen wordt gereinigd
met twee wasbeurten, waarbij voor de
eerste wasbeurt gerecycled herbruikt
water wordt gebruikt. Hierdoor besparen
we 50% aan vers water bij het reinigen
van de voertuigen. Dit komt neer op een
jaarlijkse besparing van ongeveer 300
m?. Dit beschermt het milieu en bespaart

hulpbronnen.
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WATER

Energieverbruik en
klimaatbescherming

2022:3.843 m’
2021:3.442 m*
2020:3.522 m’

2022: 0,18 m*/t
2021: 0,16 m*/t
2020: 0,18 m*/t
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BROEIKASGASEMISSIE

Energieverbruik en klimaatbescherming

PALMBERG heeft nog steeds als vastgesteld
bedrijfsdoel om de uitstoot van broeikas-
gassen zoals CO2 te verminderen. Daarom
is het voor ons belangrijk om de emissies
die in ons bedrijf ontstaan te analyseren
en te verminderen door baanbrekende
maatregelen te nemen. De voortdurende
overgang naar elektrische en hybride be-
drijfsvoertuigen is een van onze bijdragen
aan het bereiken van de klimaatdoelstellin-
gen van de federale overheid. Bovendien
neemt PALMBERG deel aan het onder-
zoeksproject van de deelstaat Mecklen-
burg-Voor-Pommeren over “waterstof in
het zwaar transport”.

Sinds 2023 betrekt PALMBERG voor alle
vestigingen elektriciteit uit 100% hernieuw-
bare bronnen. Hierdoor wordt de CO2-uit-
stoot met ongeveer 25% verminderd. Ook
de wedstrijd voor een efficiénte rijstijl bij
onze vrachtwagenchauffeurs draagt naast
het verminderen van het dieselverbruik
bij aan het bereiken van ons milieudoel,
namelijk het continu verlagen van de CO2-

uitstoot binnen ons bedrijf.

2022: 4111t
2021: 4.829 t
2020: 4.973 t
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BROEIKASGASEMISSIE

Energieverbruik en klimaatbescherming

2022: 0,188 t CO2/t meubilair
2021: 0,231 t CO2/t meubilair
2020: 0,248 t CO2/t meubilair

2021: 0,0644 t CO2/t meubilair
2020: 0,0692 t CO2/t meubilair

Het daadwerkelijke aandeel van de meubelproductie in
de CO2-emissie is slechts 28%.

Photo by Annie Spratt on Unsplash
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MILIEUBESCHERMING
BlJ DE INKOOP

Grondstoffen en materialen

Onzeinkoopafdelingisverantwoordelijkvoorhetwaar-
borgen van milieubeschermingseisen voor gelever-
de halffabrikaten en handelswaren. Ze hebben voort-
durend contact met de productontwikkeling. Op die
manier zorgen we ervoor dat milieurelevante aspec-
ten gedurende de hele levenscyclus worden overwo-

gen voordat het product op de markt wordt gebracht.

Bij het inkopen van spaanplaten voor onze pro-
ducten letten we strikt op naleving van nationa-
le en internationale ontbossingsregels en du-
urzaam bosbeheer. Onze leveranciers tonen dit

aan door middel van certificeringen zoals PEFC.

Produktgerelateerde milieubescherming is geen
doel op zich. In veel gevallen leidt milieuvriende-
lijkheid van producten ook tot economische voor-
delen. We onderzoeken deze mogelijkheden in alle
fasen van de levenscyclus van het product, vanaf
het ontwerp, de ontwikkeling, de productie en het
gebruik tot aan de verwijdering. Ook bij onze nieu-

we beeldbrochures letten we op het FSC-logo.

Maatregelen / Resultaten:

- Kwaliteitsmanagementsysteem (ISO 9001),
milieumanagement- en energiemanagementsys-
teem (ISO 14001 en 50001) en managementsys-
teem voor gezond en veilig werken (IS0 45001)

- Vaststelling van milieugerelateerde en
energiegerelateerde kencijfers

- Gebruik van duurzame grondstoffen (bijv. hout

als hernieuwbare grondstof)

- Ontwikkeling van producten die bij gebruik
bijdragen aan betere milieubescherming,

zoals PEFC-certificering van de spaanplaatlever-
anciers

- Exclusief gebruik van spaanplaten van
emissieklasse E05 (formaldehyde-compensatiecon-
centratie onder 0,05 ml / m3 (ppm)

- Voldoen aan wettelijke voorschriften en

eisen (bijv. luchtkwaliteit, afvalbeheer,

geluidsvermindering)

- Voldoen aan nieuw geformuleerde standaarden
(bijv. REACH) en strikte monitoring ervan

- Recycling van houtresten uit het
productieproces en terugvoering in de
economische kringloop

- Gebruik van 100% recyclebare verpakkings-

dekens bij het laden van meubels
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ONZE MEDE-
WERKERS
ZIJN ONS BE-
LANGRIJKSTE
KAPITAAL.
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VERANTWOORDELIJKHEID

VOOR MEDEWERKERS.

Toegewijd en betrouwbaar

Bij PALMBERG stellen we onze medewerkers cen-
traal in al onze activiteiten. Daarom bieden we hen
de best mogelijke omstandigheden om zich prettig
te voelen en gezond te blijven. Om dit te bereiken,
streven we ernaar een ideale werkomgeving te
creéren die onze medewerkers ondersteunt bij het
leiden van een vitaal en evenwichtig leven. We han-
teren een alomvattende benadering die het fysieke,
mentale en sociale welzijn van onze medewerkers

omvat.

Daarom streven we ernaar om een zo hoog moge-
lijk veiligheidsniveau te garanderen bij alle werk-
processen op onze locaties. Op basis van actuele
risicoanalyses nemen we maatregelen ter bescher-
ming van onze eigen medewerkers en voor alle ex-
terne medewerkers die diensten verlenen in onze
fabrieken. Omdat het veiligheidsbewustzijn van

elke medewerker van groot belang is voor de alge-

hele veiligheid, streven we ernaar om medewerkers

te stimuleren om veilig te handelen en te denken
door middel van een open informatiestroom, her-
haalde trainingen en instructies. Ongeacht etnische
afkomst, religie of geslacht vindt de selectie van
nieuwe medewerkers bij PALMBERG uitsluitend
plaats op basis van vakinhoudelijke en menselijke

competenties.

39
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VERANTWOORDELIJKHEID
VOOR MEDEWERKERS.

Toegewijd en betrouwbaar

De productieband voor de kasten kan worden aangepast aan

individuele, ergonomische werkhoogtes.

Plafondventilatoren in het gebied
van de eindafwerking zorgen het

hele jaar voor een aangenaam

werkklimaat.

Manipulatoren vergemakkelijken de hante-
ring van onze bureaus aan de productieband

voor de bureaus.

41
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VERANTWOORDELIJKHEID VOOR DE
MEDEWERKERS.

Niet alleen sociaal betrokken, maar ook sportief.

We bevorderen de fysieke fitheid van ons personeel
door een gezonde werkplekinrichting volgens ergo-
nomische normen en verschillende arbeidstijdmo-
dellen (zoals deeltijdwerk of flexibele werktijden).
Daarnaast bieden we onze medewerkers een breed
scala aan inividuele gezondheidsbevorderende pro-
gramma’s aan. PALMBERG ondersteunt medewer-
kers met ergonomische zit-sta bureaus, jaarlijkse
griepprikken en tal van andere gezondheidsvoor-
zorgsmaatregelen.

We zijn ook blij met het hoge gezondheidsbewust-
zijn van onze medewerkers, die actief deelnemen
aan bedrijfsruns en diverse sportevenementen, en
vaak het woon-werkverkeer als dagelijkse sport-
activiteit gebruiken. Om onze medewerkers te on-
dersteunen bij het actief invullen van hun woon-
werkverkeer, hebben we de nodige infrastructuur
opgezet, zoals fietsleaseprogramma’s. Daarnaast
hebben we veilige en overdekte fietsenstallingen op
het terrein gecreéerd. Voor medewerkers die met
de fiets naar het werk komen en daarmee zowel aan
hun gezondheid als aan duurzaamheid werken, zijn
er kleedkamers met kluisjes en douches beschik-

baar.
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VERANTWOORDELIJKHEID

VOOR DE MEDEWERKERS.

Opleiding

De opleiding en bijscholing van medewerkers is een
essentieel element van het succes van PALMBERG.
Sinds 2015 ontvangen we jaarlijks de titel "TOP-
Ausbildungsbetrieb” van de IHK Schwerin voor
onze bijzondere betrokkenheid bij de bevordering

van jong talent.

Met deze jaarlijkse erkenning worden de
opleidingsprestaties van bedrijven gewaardeerd
die zich verder inzetten dan de wettelijke vereis-
ten op het gebied van loopbaanoriéntatie, beroeps-

opleiding en ontwikkeling van vakkrachten.

De titel "TOP-Ausbildungsbetrieb” is in de regio IHK
Schwerin uitgegroeid tot een vast en betrouwbaar
merk. Veel jonge mensen associéren deze onder-
scheiding met kwaliteit, betrouwbaarheid en trans-
parantie op het gebied van loopbaanoriéntatie en

beroepsopleiding.
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MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID

Lokale initiatieven

Als fabrikant van kantoormeubelen is PALMBERG
al tientallen jaren een belangrijke werkgever in de
regio. Het bedrijf heeft vanaf het begin het belang
van een gezonde sociale omgeving voor zijn be-
drijfsactiviteiten erkend en streeft daarom naar de
bevordering van deze omgeving. Maatschappelijk
verantwoord ondernemen heeft de hoogste priori-
teit voor het management. Het bedrijf streeft naar
langdurige, eerlijke, waarderende en betrouwbare
partnerschappen met zijn medewerkers, klanten en
leveranciers.

Tegelijkertijd heeft PALMBERG ook sterke banden
met de stad Schonberg, waar het bedrijf is opge-
richt en waar de directeuren Uwe Blaumann en Ni-
cole Eggert wonen, evenals met de regio. Met trots
ondersteunt het bedrijf regelmatig verenigingen op
het gebied van cultuur en breedtesport, evenals so-
ciale instellingen op financieel en materieel gebied.
De directie hecht er bijzonder veel belang aan
om kinderen en jongeren, evenals alle andere
sport- en cultuurliefhebbers, een aantrekkelijke
vrijetijdsbesteding te bieden die de bedrijfswaar-
den van eerlijkheid, vertrouwen en betrouwbaar-

heid weerspiegelt.

Werken met mensen met een handicap

PALMBERG ziet het ook als een morele verplichting
om maatschappelijk betrokken te zijn bij mensen die
benadeeld zijn. Al meer dan 20 jaar maakt PALM-
BERG het mogelijk voor mensen met een handicap
om deel te nemen aan het arbeidsleven, ook in het
productieproces. Door deze betrokkenheid werken
er op verschillende gebieden een groot aantal men-
sen met een handicap op een partnerschapsgerich-
te manier samen met ons bedrijf. Een voorbeeld
hiervan is Wismarer Werkstatten GmbH, een non-
profitorganisatie voor mensen met een handicap,
die bepaalde voorbereidende werkzaamheden voor

ons uitvoert.

DUURZAAMHEIDSWEDSTRIJD

Medewerker wedstrijd

Om ons bedrijf op het gebied van duurzaamheid te
verbeteren, zijn ideeén en maatregelen nodig. En
wie zou deze ideeén beter kunnen vinden dan de
medewerkers zelf? Zij kennen het bedrijf immers
het beste. Onder het motto “Vandaag al aan mor-
gen denken” heeft PALMBERG voor het eerst in de
geschiedenis van het bedrijf een duurzaamheids-
wedstrijd georganiseerd. Onze medewerkers wer-
den gevraagd om hun ideeén voor duurzaamheids-
verbeteringen te delen. Op ons ideeénbord werden
39 voorstellen ingediend, waarvan de eerste drie
werden bekroond met een geweldige prijs. Zo zul-
len alle verpakkingstapes in de toekomst worden
vervangen door tapes op basis van papier. In onze
productieafdeling zullen er geen plastic bekers
meer zijn bij onze koffieautomaten. En ook de her-
sluitbare zakjes voor montageonderdelen zullen
alleen nog maar in verpakkingen van recyclebaar
plastic terechtkomen. Alle andere uitvoerbare idee-
€n zijn opgenomen in ons actieplan. De duurzaam-
heidswedstrijd zal vanaf nu regelmatig plaatsvin-
den bij PALMBERG.
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DE WISMARER
WERKSTATTEN
STELLEN ZICH VOOR

Sinds 1991 is Wismarer Werkstatten GmbH een be-
langrijk adres voor participatie en inclusie. Als non-
profitorganisatie voor mensen met een beperking
zijn we er voor kinderen, jongeren en volwassenen.
We zorgen ervoor dat ze de nodige begeleiding en
ondersteuning krijgen om een zelfstandig en ge-
lukkig leven te leiden. Daarvoor bieden we tal van

diensten onder één dak:

- Interdisciplinaire vroegtijdige begeleiding

* Inclusieve kleuterschool “Bunte Stifte”

- Astrid Lindgren School, een door de staat erkende
school met de focus op verstandelijke ontwikkeling
- Speciale woonvormen voor mensen met een be-
perking

- Ambulante begeleid wonen

- 5 verschillende werkplaatsen voor mensen met
een beperking

- 2 dagbestedingsgroepen

- Gezinsondersteunende dienst

Onze ongeveer 450 medewerkers worden in 5
werkplaatsen voor mensen met een beperking on-
dersteund door gekwalificeerde professionals. We
letten op de vaardigheden en bekwaamheden van
onze medewerkers, evenals hun interesses en be-
hoeften. Op deze manier is werken bij ons plezie-
rig en verrijkend in het leven. Of het nu in Wismar
of Bltzow is, in elk van onze werkplaatsen bieden
we mensen met een beperking een gevarieerd
beroepsleven en veel onderlinge ondersteuning
buiten het werk. Naast het arbeidsaanbod krijgen

medewerkers veel ondersteuning en bijscholing.

Kwaliteit en stiptheid zijn kenmerkend voor elke
opdracht. Dankzij moderne machines en apparatuur
kunnen we werkzaamheden uitvoeren in verschil-
lende productiegebieden. We hanteren altijd het
kwaliteitsborgingssysteem op basis van DIN EN ISO
9001:2015. Van verpakking tot groenonderhoud, of
het nu gaat om assemblage of machineproductie,
we bieden onze klanten uit het vrije bedrijfsleven
een breed scala aan mogelijkheden. Voor de meu-
belindustrie voeren we werkzaamheden uit op de

volgende gebieden:

Verpakking:

+ Productie van beslagzakken en complete pakket-
ten met meubelbeslagcomponenten

- Voltooien van beslagcomponenten

- Afdrukken en machinaal vouwen van montage-in-

structies

Assemblage:

+ Productie van kartonnen pallets

+ Vervaardiging van onderdelen

- Assemblage, lijmen en persen van meubelcompo-
nenten

De samenwerking met PALMBERG bestaat sinds
1999 tot op heden.
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NAAR AANLEIDING
VAN DIT BERICHT

Dit duurzaamheidsverslag van PALMBERG
Biroeinrichtungen + Service GmbH, bevat, tenzij anders
vermeld, informatie en cijfers uit het boekjaar 2022. Het
verslag wordt in een cyclus van een jaar opgesteld. Het
is zorgvuldig gecontroleerd en de verstrekte informatie
is juist en komt overeen met de kennis op het moment
van publicatie. De inhoud van dit verslag is gebaseerd

op de essentiéle elementen van ons duurzaamheidsbe-

grip.

OPMERKING: Bij PALMBERG is gendergelijkheid van-
zelfsprekend. Voor een betere leesbaarheid is in dit
verslag de mannelijke vorm gebruikt, maar deze omvat

uiteraard personen van elk geslacht.

IMPRESSUM

Uitgever
PALMBERG Buroeinrichtungen + Service GmbH
© 2023

Publicatiedatum van dit verslag:
5 april 2023

Contactpersoon
Voor vragen met betrekking tot de hier gepresenteer-
de diensten staat onze energie- en milieumanage-

mentverantwoordelijke altijd tot uw beschikking.

Sebastian Zamzow
Tel.+49 38828 38-116
sebastian.zamzow@palmberg.de
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