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ONTWIKKELING VAN WERKNEMERS -
LEREN, GROEIEN, VOORUIT KOMEN

Werktaken en -vereisten veranderen voortdurend, en
daarmee ook de benodigde vaardigheden. Daarom bieden
we onze werknemers gerichte ondersteuning bij het
ontwikkelen van hun vaardigheden en het opbouwen van
nieuwe competenties.

Individuele ontwikkeling gericht stimuleren

We vertrouwen op een gestructureerde bijscholingsstrategie die rekening houdt met zowel de
huidige als de toekomstige vereisten. Naast de jaarlijkse beoordeling van werknemers, waarin de
trainingsbehoeften worden vastgelegd, gebruiken we gestandaardiseerde hulpmiddelen zoals onze
vaardighedenmatrix om systematisch gebieden voor ontwikkeling te identificeren.

Ons trainingsprogramma combineert interne en externe trainingen die zowel specialistische

als algemene kwalificaties omvatten - of, zoals we tegenwoordig zeggen: harde en zachte
vaardigheden. Hiervoor werken we nauw samen met externe partners zoals Kamers van Koophandel,
werkgeversorganisaties en onderwijsinstellingen.

Bijscholing met het oog op de praktijk

Om aan de toenemende eisen van de arbeidsmarkt te voldoen, ontwikkelen we ons
bijscholingsprogramma voortdurend. Tegelijkertijd hebben onze werknemers de mogelijkheid om
zelf suggesties te doen voor bijscholingsmogelijkheden en hun vaardigheden op eigen initiatief te
ontwikkelen.

Naast gespecialiseerde training behandelen we ook actuele onderwerpen zoals projectmanagement en
het omgaan met verschillende generaties op de werkplek. Want zoals het gezegde luidt: je stopt nooit
met leren. Veel trainingen worden georganiseerd door externe specialisten, maar onze eigen ervaren

Verdere ontwikkeling als gezamenlijk proces

) L - Goede bijscholing gedijt bij een open dialoog. Daarom houden we elke twee jaar een tevredenheidsonderzoek
medewerkers geven hun kennis ook door aan hun collega’s in interne trainingen. i ]
onder de medewerkers, waarin alle relevante onderwerpen aan bod komen. Dit geeft ons waardevolle feedback,
zodat we ons trainingsprogramma en andere ontwikkelingsmaatregelen kunnen aanpassen aan de behoeften

van onze werknemers.



AANTREKKELIJKE ARBEIDSVOORWAARDEN -
FLEXIBEL EN BETROUWBAAR

Werktijden en beloning moeten niet alleen eerlijk zijn, maar ook geschikt
voor het dagelijks leven. Daarom vertrouwen we op een beloningssysteem
dat gebaseerd is op collectieve loonstructuren en bieden we
werktijdmodellen aan die voldoen aan de verschillende vereisten in
productie en administratie.
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Flexibiliteit voor een beter evenwicht tussen
werk en privé

Niet elke werkdag ziet er hetzelfde uit, en niet elke
baan vereist dezelfde werktijden. Daarom bieden

we flexibele werktijdmodellen die rekening

houden met het betreffende werkgebied. Onze
productiemedewerkers profiteren van een verkorte
vrijdag, terwijl administratieve medewerkers tot

twee dagen per week thuis kunnen werken. Op

deze manier creéren we een balans tussen de
zekerheid van de operationele planning en individuele
behoeften.

Eerlijk salaris en financiéle zekerheid

Ons beloningssysteem is gebaseerd op de
salarisschaalstructuren van de sector en garandeert
een eerlijke beloning; gelijk loon voor gelijk werk.
Daarnaast bieden we financiéle voordelen zoals een
bedrijfspensioenregeling die we met 20% (bruto)
subsidieren om de financiéle zekerheid van onze
werknemers op de lange termijn te versterken.

Goede arbeidsvoorwaarden zijn niet alleen gebaseerd
op een eerlijke beloning en flexibele werkmodellen,
maar ook op economische zekerheid. PALMBERG is
financieel gezond, zoals bevestigd door de CrefoZert
van Creditreform. Dit kredietwaardigheidscertificaat
bevestigt onze uitstekende economische stabiliteit,
ons onberispelijk zakelijk gedrag en onze positieve
vooruitzichten voor de toekomst. Voor onze
medewerkers betekent dit: een betrouwbare
werkgever met perspectieven op lange termijn.



OPLEIDING BlJ PALMBERG -
VERANTWOORDELIJKHEID VOOR DE
VOLGENDE GENERATIE

Een gedegen opleiding is de sleutel tot een succesvolle start van de
carriere. Bij PALMBERG richten wij ons op praktische en toekomstgerichte
opleidingen, die getalenteerde jonge mensen optimaal op hun carriere
voorbereiden. Dat wij deze claim serieus nemen, blijkt uit de hernieuwde
onderscheiding van de Industrie- und Handelskammer Schwerin: voor de
tiende keer op rij zijn wij als “Top opleidingsbedrijf” onderscheiden.
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Samen groeien - verder dan training

De wereld van werk verandert voortdurend en
daarmee ook de eisen voor goede opleidingen.
Zaken als digitalisering, een tekort aan geschoolde
werknemers en de nieuwe verwachtingen van de
jongere generatie vragen om eigentijdse concepten.
Daarom richten we ons op gerichte ondersteuning,
praktische trainingsinhoud en extra ontwikkeling,
bijvoorbeeld door interne examenvoorbereiding.

Momenteel leiden wij 28 jongeren in 12
verschillende vakgebieden op. Bij PALMBERG denkt
men vaak eerst aan de opleiding tot meubelmaker.
Ons aanbod is echter veel veelzijdiger: van kok tot
magazijnvakman en beroepschauffeur, wij bieden
een breed scala aan opleidingsmogelijkheden,
passend bij de individuele krachten en interesses
van onze leerlingen. Degenen die toegewijd zijn en
met ons mee willen groeien, hebben ook een goede
kans om na hun opleiding aangenomen te worden.

Meer informatie over trainingen
op de Palmberg website of
via deze code

Overnamepercentage

5%

2022 - 2024

TOP

AUSBILDUNGSBETRIEB 2024

Industrie- und Handelskammer zu Schwerin

Een sterke start in het beroepsleven

De overgang van school naar werk is voor veel
jongeren een beslissende stap. Nieuwe processen,
meer verantwoordelijkheid en een gestructureerde
werkomgeving zijn veeleisend, maar bieden ook
grote kansen. Een goede opleiding biedt zekerheid
en orientatie. Daarom hechten we er niet alleen
veel belang aan om onze stagiairs gespecialiseerde
kennis bij te brengen, maar ook om ze geleidelijk
aan zelfstandig te laten werken. Ze worden vanaf
het begin actief betrokken bij het dagelijkse werk,
krijgen verantwoordelijkheid en doen waardevolle
praktijkervaring op.

Opleidingsratio in verhouding tot het

totale aantal werknemers

4,9 % 4,8% 4,3%

2024 2023 2022



GEZONDHEID EN VEILIGHEID OP HET WERK -
VOOR EEN VEILIGE EN GEZONDE TOEKOMST

Gezondheid en veiligheid op het werk staan bij PALMBERG in het middelpunt.
Ze zijn niet alleen noodzakelijk om aan de wettelijke eisen te voldoen, maar
dragen ook actief bij aan het bevorderen van het welzijn en de motivatie van
onze medewerkers motivatie van onze medewerkers. Wij zijn ervan overtuigd,
dat een veilige en gezonde werkplek de basis is voor langdurig succes en
tevredenheid.
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Focus op gezondheid en veiligheid op het werk
Voor een veilige en gezonde werkomgeving is een systematische aanpak van veiligheid en gezondheid op de
werkplek noodzakelijk. Bij PALMBERG vertrouwen wij op duidelijke structuren en doelgerichte maatregelen,

die veel voordelen bieden:

Risico’s worden vroegtijdig herkend en geminimaliseerd, bijvoorbeeld door interne veiligheidscontroles,
die gevarenbronnen in de productielijnen herkennen en elimineren.

Wettelijke eisen en normen worden met behulp van een uitgebreid wettelijk register voortdurend
gecontroleerd en nageleefd.

Werkverzuim en ziektekosten kunnen aanzienlijk worden teruggedrongen door preventieve maatregelen
zoals veiligheidsuitrusting.

De tevredenheid en loyaliteit van werknemers worden versterkt door het creéren van een veilige en
ondersteunende werkomgeving.

Veiligheid begint aan de top
Leidinggevenden bij PALMBERG hebben een bijzondere verantwoordelijkheid. Zij hebben een
voorbeeldfunctie, zien toe op de naleving van de veiligheidsnormen en bevorderen een open communicatie,

om mogelijke risico’s vroegtijdig te herkennen en aan te pakken. Door hun betrokkenheid bij de veiligheid
op de werkplek leveren zij een beslissende bijdrage aan een positieve bedrijfssfeer.

Ongevallenpercentage (per 1 miljoen uur)

23,7% 26,5% 24,2%

2024 2023 2022

GOEDE
GEZONDHEID
Met deze onderwerpen leveren ENWELZIN

we een bijdrage aan
de volgende SDG —/\/\/\.
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DIVERSITEIT & GELIJKE KANSEN -
SAMEN STERK DOOR DIVERSITEIT

Bij PALMBERG richten wij ons op het samenbrengen van verschillende perspectieven,
ervaringen en achtergronden. Voor ons betekent diversiteit het creeren van een
omgeving waarin mensen hun unieke krachten kunnen inbrengen om samen innovatieve
oplossingen te ontwikkelen. Op deze manier bevorderen wij niet alleen creatieve
samenwerking, maar versterken wij ook ons vermogen om complexe uitdagingen aan te
gaan en als bedrijf te groeien.

Foto door JustLife op Adobe Stock
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Diversiteit als motor voor creativiteit en cohesie

Diversiteit gaat bij PALMBERG verder dan alleen verscheidenheid, het is de drijvende kracht achter
innovatie en effectieve samenwerking. Verschillende denkwijzen en benaderingen verrijken onze
beslissingen en maken toekomstgerichte oplossingen mogelijk. Door het integreren van verschillende
perspectieven wordt PALMBERG een wendbare onderneming, die met frisse ideeen in een dynamische
markt kan handelen.

Werknemersstructuur naar geslacht

? d

2023

2023

Een cultuur van respect en waardering
Een inclusieve werkomgeving stelt alle werknemers in staat gehoord en erkend te worden, ongeacht hun

individuele kenmerken. Deze openheid cre€ert vertrouwen, tevredenheid en een sterke teamgeest, die de
basis vormt voor een succesvolle en harmonieuze samenwerking.

Inclusie percentage

6,8 %
6,4 %
5,3 %

2024 2023 2022
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SOCIAAL ENGAGEMENT -
REGIONAAL, SOCIAAL, DUURZAAM

PALMBERG, een van de modernste kantoormeubelfabrikanten van Europa, is al tientallen jaren een
belangrijke werkgever in de regio. Vanaf het begin heeft de onderneming het belang van een positieve
sociale omgeving erkend en zet zich actief in voor het bevorderen hiervan. Maatschappelijk verantwoord
handelen heeft de hoogste prioriteit en PALMBERG hecht veel waarde aan langdurige, vertrouwensvolle en
respectvolle partnerschappen met medewerkers, klanten en leveranciers.

PALMBERG is diep geworteld in Schonberg en omgeving, de plaats waar de onderneming is ontstaan.
PALMBERG zet zich in voor de ondersteuning van cultuur- en sportverenigingen en sociale organisaties
door financiéle en materiéle ondersteuning.

Girls' Day
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Het is de bijzondere wens van de bedrijfsleiding
om kinderen, jongeren en alle cultuur-en
sportenthousiasten aantrekkelijke
vrijetijdsactiviteiten aan te bieden, die de waarden
van de onderneming - eerlijkheid, vertrouwen en
betrouwbaarheid - weerspiegelen.

Lichterbaumfest

Run for Kids



VERANTWOORDELIJKHEID IN HET PRODUCT -
KWALITEIT MET ZIN EN SYSTEEM

Een kantoor is meer dan een werkplek, het is een ruimte waarin mensen
productief zijn, creatief denken en dagelijks samenwerken. Daarom
ontwikkelen wij bij PALMBERG kantoormeubels, die niet alleen functioneel en
duurzaam zijn, maar ook ergonomisch doordacht, akoestisch geoptimaliseerd
en individueel aanpasbaar. Ons doel is dat onze klanten zeggen: Met plezier
naar kantoor.
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Ergonomie en flexibiliteit -
werkstations die zich aanpassen

Langdurig zitten kan spanning en
gezondheidsproblemen veroorzaken. Daarom
vertrouwen we op in hoogte verstelbare bureaus die
eenvoudig kunnen worden aangepast tussen 650
mm en 1.300 mm. Hierdoor kunnen gebruikers op
elk moment wisselen tussen zitten en staan om hun
spieren te ontlasten en hun werkdag dynamischer
te maken.

Geoptimaliseerde ergonomie brengt tastbare
voordelen met zich mee: studies tonen aan dat
werknemers die aan in hoogte verstelbare bureaus
werken tot 87%* minder vermoeid raken.

Met de CREW T BENCH, een in hoogte verstelbare
dubbele werkplek, bevorderen we ook een open

en efficiente samenwerking. Communicatie

speelt een centrale rol in het dagelijks werk:

42%* van de totale werktijd wordt besteed aan
vergaderingen, informele discussies of gezamenlijke
werkprocessen. Een ergonomische werkplek met
flexibele oplossingen ondersteunt niet alleen het
persoonlijke welbevinden maar ook een productieve
dialoog binnen het team.

Duurzaamheid en kwaliteit -
producten die elke werkdag op kantoor
aankunnen

Kwaliteit betekent voor PALMBERG niet alleen
comfort, maar vooral duurzaamheid. Ons

meubilair draagt het keurmerk “Safety tested”,

dat bevestigt dat het de strenge testen voor
stabiliteit, veiligheid en belastbaarheid heeft
doorstaan. Dankzij hoogwaardige materialen en een
nauwkeurige verwerking bieden zij een duurzame
en betrouwbare oplossing voor het dagelijkse
kantoorleven.

Kantoorakoestiek -
minder lawaai, meer concentratie

Het is bewezen dat geluidsoverlast de prestaties
tot 30%* kan verminderen. Hoewel open
kantoorconcepten interactie stimuleren, leiden

ze vaak tot storende geluidsverspreiding door
reflecties van glazen wanden, betonnen vloeren of
metalen plafonds.

De akoestische producten van PALMBERG bieden
doelgerichte oplossingen voor geluidsabsorptie en
geluidsbeheersing:

Wandabsorbers en plafondpanelen verminderen
storende reflecties en verlagen de nagalmtijd in
de ruimte.

Maobiele scheidingswanden en screens bieden
een flexibele manier om direct geluid te
minimaliseren en geconcentreerd werken
mogelijk te maken.

DISC mobiele oplossingen creéren individueel te
plaatsen afschermingen voor betere akoestische
omstandigheden.

Plafondabsorbers helpen om reflecties van
hoge frequenties, die vooral in grote ruimtes
voorkomen, te verminderen.

Dankzij de gerichte combinatie van absorptie,
afscherming en geluidsbeheersing zorgen onze
oplossingen voor een betere akoestiek, minder
afleiding en meer focus op de werkplek.

*Bron: Infas Institute 2018






INTEGRITEIT & BEDRIJFSCULTUUR -

WAARDEN NALEVEN EN

VERANTWOORDELIJKHEID NEMEN

Bij PALMBERG is het bevorderen van integriteit, respect en
verantwoordelijkheid een centraal bestanddeel van onze
bedrijfscultuur. Voor ons zijn dit geen loze woorden, maar
principes, die ons dagelijks handelen bepalen en in onze

beslissingen verankerd zijn.

Gedragscode als ethische richtlijn

Onze gedragscode biedt een duidelijke orieéntatie
en legt bindende principes vast voor het

gedrag van alle PALMBERG-medewerkers. De
gedragscode dient als richtlijn voor ethisch

en wettelijk gedrag in de dagelijkse gang van
zaken, en behandelt belangrijke thema'’s zoals
respectvolle omgang met collega’s, in de zakelijke
omgeving of in de maatschappij.

Een bedrijfsmissie voor een
familiale werkomgeving

Naast onze gedragscode hebben wij een
medewerkergerichte bedrijfsmissie ontwikkeld,
die onze waarden en doelen weerspiegelt. Als
familiebedrijf van de tweede generatie hecht
PALMBERG bijzonder veel waarde aan het behoud
van traditionele bedrijfswaarden. Tegelijkertijd

creéren wij een vertrouwde werkomgeving, waarin

iedereen zich prettig voelt en zich volledig kan
ontplooien. Ons motto “Met plezier naar kantoor”
onderstreept dit en laat zien dat wij werk als een
plaats van welbevinden en productiviteit zien.

Verantwoordelijkheid voor gelijke kansen

Een andere pijler van onze bedrijfscultuur is het
bevorderen van diversiteit en gelijke kansen. Met
twee vrouwelijke algemeen directrices geven we
een duidelijk signaal af ten gunste van vrouwen

in managementfuncties. Op dit moment is 25%
van onze managers vrouw, wat ons motiveert om
alle medewerkers gelijke ontwikkelingskansen

te blijven bieden. We zien gelijke kansen als een
continu proces dat individuele ontwikkeling en het
nemen van verantwoordelijkheid stimuleert.

Managers verhouding vrouwen & mannen

2024 2023

2022

Vrouwen

. Mannen
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DUURZAME TOELEVERINGSKETEN -
SAMEN VOOR DUURZAAMHEID

Bij PALMBERG is duurzaam handelen geen trend, maar een

vaste overtuiging, die wij in elke fase van onze waardecreatie
naleven. Wij richten ons op transparante, ethische
bedrijfsprocessen, die zowel ons als onderneming als ook onze
partners en de maatschappij ten goede komen.

Verantwoordelijkheid in de waardeketen

Voor ons begint duurzaamheid met de selectie van de juiste materialen en leveranciers.
Daarom eisen we van onze partners dat ze onze gedragscode voor leveranciers
ondertekenen en voldoen aan de daarin gestelde eisen. Deze code vormt het bindende
kader om ervoor te zorgen dat we gezamenlijk de hoogste normen handhaven op het
gebied van duurzaamheid, ethische bedrijfspraktijken en sociale verantwoordelijkheid.
Het is vooral belangrijk voor ons dat onze partners duurzaamheidssystemen hebben
opgezet en dat hun waarden overeenkomen met de onze. Door deze vertrouwensvolle
en transparante samenwerking bevorderen we duurzame ontwikkeling in de hele
waardeketen in de geest van een langdurig en verantwoordelijk partnerschap.

Voldoen aan normen en wetten

De basis voor elke beslissing bij PALMBERG is het naleven van wettelijke voorschriften en
internationale normen. Wij laten ons leiden door gevestigde normen zoals het VN-verdrag
voor de rechten van de mens en de arbeidsnormen van de ILO, om ervoor te zorgen

dat al onze processen ethisch en duurzaam zijn. Wij onderhouden ook een nauwe en
constructieve samenwerking met de relevante autoriteiten om verantwoordelijk gedrag
op alle niveaus te garanderen. Dit jaar richten we ons steeds meer op onze persoonlijke
bijdrage aan de 17 Sustainable Development Goals (SDG's) van de Verenigde Naties. Als
bedrijf dat ooit klein begon in Mecklenburg-Vorpommern en nu is uitgegroeid tot bijna 650
medewerkers, onderzoeken we intensief hoe we onze acties nog beter kunnen afstemmen
op het algemeen belang. Daarbij willen we niet alleen economisch succesvol zijn, maar
ook onze sociale verantwoordelijkheid nemen en een meetbare bijdrage leveren aan een
duurzame toekomst.

INDUSTRIE,

M INNOVATIEEN
et deze onderwerpen leveren INFRASTRUCTUUR

we een bijdrage aan
de volgende SDG




TRANSPARANT ONDERNEMINGSBESTUUR -
DUIDELIJKE REGELS, OPEN HANDELEN,
LANGDURIG VERTROUWEN

PALMBERG is voorstander van transparantie in de
bedrijfsvoering en neemt vooruitziende beslissingen. Het
gaat ons niet alleen om succes op korte termijn, maar ook
om duurzame oplossingen die ook toekomstige generaties
ten goede komen.
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Tegen corruptie en voor de bescherming
van klokkenluiders

Ethisch gedrag is een integraal onderdeel

van onze bedrijfscultuur. Wij beschouwen het
afwijzen van corruptie en omkoping als een
fundamenteel principe. Van onze medewerkers
wordt verwacht dat ze onafhankelijk van
externe invloeden beslissingen nemen en geen
ongepaste voordelen toekennen of accepteren.
In 2024 hebben we ook een meldpunt voor de
bescherming van klokkenluiders opgericht om
mensen te beschermen die onregelmatigheden
melden. Voor 2025 plannen we een extra online
formulier dat zowel intern als extern kan worden
gebruikt. Dit initiatief versterkt ons streven naar
een eerlijke en transparante werkomgeving.

Partnerschappen op ooghoogte

Een ander kernpunt van onze bedrijfsfilosofie is
een eerlijke en betrouwbare samenwerking met
onze zakelijke partners. Onze partners kunnen
erop vertrouwen dat overeenkomsten worden
nagekomen en dat processen eerlijk worden
opgezet. In tijden van knelpunten hebben we
altijd een continue aanvoer van materialen
kunnen garanderen door een zorgvuldige
selectie van betrouwbare leveranciers.

Dit creeert niet alleen stabiliteit, maar ook

een sterke basis voor alle spelers in onze
toeleveringsketen.

Transparantie in
duurzaamheidsrapportage

Duurzaamheid gedijt bij openheid en
traceerbaarheid. We weten dat het niet

alleen belangrijk is om maatregelen te
implementeren, maar ook om ze duidelijk en
eerlijk te communiceren. Dit is precies waar
we aan willen blijven werken. We willen onze
duurzaamheidsactiviteiten in de toekomst nog
duidelijker presenteren en tastbaarder maken -
voor medewerkers, zakenpartners en iedereen
die contact met ons heeft. Dit verslag is een
volgende stap in deze richting. We willen laten
zien wat we al doen, maar ook open zijn over
waar we nog ontwikkelingsmogelijkheden zien.
Want echte duurzaamheid betekent voor ons ook
stap voor stap leren en verbeteren.

Inzet voor eerlijke raamvoorwaarden

We zetten ons ook actief in voor
toekomstgerichte ontwikkelingen en eerlijke
randvoorwaarden buiten de grenzen van

ons bedrijf. Wij geloven dat verantwoordelijk
gedrag niet alleen het bedrijf ten goede

komt, maar ook de maatschappij als geheel.
Nauwe samenwerking op ons hoofdkantoor in
Schonberg, waar we een actieve bijdrage leveren
door middel van verschillende initiatieven, is
bijzonder belangrijk voor ons. We zetten ons
er bijvoorbeeld voor in dat lokale bewoners

in de toekomst kunnen profiteren van onze
energievoorziening uit houtsnippers. Met dit
soort projecten willen we lokaal een positieve
impuls geven en onze verantwoordelijkheid als
bedrijf nemen.
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B IJ L AG E ESRS- Thematische standaard Hoofdstuk in het verslag Pagina
standaard
Om de inhoud van ons duurzaamheidsverslag op een duidelijke en begrijpelijke Sl Eigen personeel Ontwikkeling van Werknemers - 23, 24
. . . leren, groeien, vooruit komen
manier te presenteren, hebben we het in overeenstemming gebracht met de European
Sustainability Reporting Standards (ESRS). S Eigen personeel Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden - 25, 26

flexibel en betrouwbaar

De volgende ESRS-index laat zien welke hoofdstukken van ons verslag welke ESRS-

. o S . ' Opleiding bij PALMBERG - t delijkheid
eisen dekken. Zo wordt in een oogopslag duidelijk hoe PALMBERG met belangrijke > Figen personeel preiding oy JeranoaraEne 21,28

voor de volgende generatie

thema's zoals milieu, sociale kwesties en ondernemingsbestuur omgaat en waar deze

voor een veilige en gezonde toekomst

S1 Eigen personeel Diversiteit & gelijke kansen - 31,32
samen sterk door diversiteit

ESRS- Thematische standaard Hoofdstuk in het verslag Pagina S Figen personeel Sociaal engagement - 33 34
standaard regionaal, sociaal, duurzaam
2 Algemene informatie Voorwoord 3.4 S2 Werknemers in Duurzame toeleveringsketen - 41, 42
2 Algemene informatie Wij zijn PALMBERG 5 4 de waardeketen samen voor duurzaamheid
2 Algemene informatie Onze weg naar meer duurzaamheid 7' 8‘ 9| 10 S3 Getroffen gemeenSChappen Transparant Ol’]dememlﬂgsbestuur - dU|det|Jke 43, i
regels, open handelen, langdurig vertrouwen
2 Algemene informatie Over dit verslag 47, 48, 49
S4 Consumenten en Verantwoordelijkheid in het product - 35, 36
eindgebruikers kwaliteit met zin en systeem
emissies verminderen, milieu beschermen
E1 Klimaatverandering Energiebeheer - 15,16 Gl Zakelijk gedrag Integriteit & bedrijfscultuur - waarden 39, 40

efficient en verantwoord handelen naleven en verantwoordelijkheid nemen

E2 verontreiniging _ Klimaatbescherming - 13,14 Gl Zakelijk gedrag Transparant ondernemingsbestuur - duidelijke 43, 44
emissies verminderen, milieu beschermen regels, open handelen, langdurig vertrouwen
E3 Water en mariene Klimaatbescherming - 13, 14
hulpbronnen emissies verminderen, milieu beschermen
E4 Biodiversiteit en Circulaire economie - 17,18,19, 20
ecosystemen hulpbronnen behouden, afval vermijden
E5 Materiaalgebruik en circulaire Circulaire economie - 17,18, 19, 20

economie hulpbronnen behouden, afval vermijden
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OVER DIT VERSLAG

Dit duurzaamheidsverslag van de onderneming PALMBERG Buroeinrichtungen + Service GmbH bevat informa-
tie en cijfers van het boekjaar 2024, tenzij anders vermeld. Het verslag wordt in een cyclus van een jaar opge-
steld. Het is met de grootste zorg gecontroleerd. De gepresenteerde informatie is correct en komt overeen met
de stand van kennis op het moment van opstellen. De inhoud van dit verslag is gebaseerd op de voor ons
vastgestelde essentiéle onderdelen van ons begrip van duurzaamheid.
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Contactpersoon

Als u vragen hebt over onze hier beschreven diens-
ten, zal onze energie- en milieumanagementmede-
werker deze te allen tijde graag beantwoorden.

Sebastian Zamzow
Tel.+49 38828 38-116
sebastian.zamzow@palmberg.de



palmberg.de/nl/duurzaamheid

PALMBERG

Biiroeinrichtungen + Service GmbH

Hauptverwaltung, Produktion und Showroom

Am Palmberg 9 - 23923 Schonberg
Tel. +49 38828 38-0
info@palmberg.de - palmberg.de

PALMBERG-Werk Rehna

Produktion und Showroom

Am Kastaniengrund 1-2 - 19217 Rehna
Tel. +49 172 380 2872

Showroom Hamburg
Heidenkampsweg 82 - 20097 Hamburg
Tel. +49 172 382 2892

Showroom Berlin
Aroser Allee 66 - 13407 Berlin
Tel. +49 38828 38-146 - +49 172 382 2891

Showroom Diisseldorf

SEGRO Park Disseldorf City

Fichtenstr. 33 - 40233 Disseldorf

Tel. +49 173 325 1084 - +49 172 386 8000

Showroom Frankfurt

Frankfurter Str. 151 C (Eingang C / 4. 0G)
63303 Dreieich

Tel. +49 172 382 2882

B PALMBERG

Showroom Miinchen

Lilienthalstr. 2a

85399 Hallbergmoos

Tel. +49 172 386 8611 - +49 173 535 7699

Showroom Stuttgart
Rita-Maiburg-Str. 40

70794 Filderstadt-Bernhausen
Tel. +49 172 749 9936

Showroom Dresden

Dauphin HumanDesign® Center Dresden
An der Flutrinne 12a - 01139 Dresden
Tel. +49 172 382 2883

Showroom Niederlande
Rietveldenweg 47

5222 AP's-Hertogenbosch

Tel. +31 63 100 7316 - +31 62 754 4167
info@palmberg.nl - palmberg.nl

PALMBERG (Schweiz) AG
Werkstrasse 17 - 8222 Beringen
Tel. +41 62 888 80 00
info@palmberg.ch - palmberg.ch
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